
附件2

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 区妇联业务费

主管部门 区妇联 实施单位 办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 30.69 27.62 27.61 10 99.99% 9.9

其中：当年财政拨款 30.69 27.62 27.61 — 99.99% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

 落实男女平等基本国策，实施妇女儿童发展规划，实现妇女儿童发展，切实履行组织妇女、引导妇女、服务妇女、维护妇女儿童合法权益的基本职责，以“建设党开展妇女工作的坚强阵地和 、热 ”为 ，不 ，不基本完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 本年指标值 度量单位
本年权重

(%)
实际完成值 自评得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标 质量指标各项工作的服务保障质 定性 优良中低差 20 优 20

产出指标 数量指标 每个季度的采购数量 ≤ 10000 元 10 10000 10

产出指标 时效指标 印刷品采购完成时间 ≤ 12 月 10 12 10

效益指标 社会效益指标不断优化妇女儿童发展的社 定性 优良中低差 15 优 15

效益指标 可持续影响指不断持续为保障机关正常运 定性 优良中低差 15 优 15



绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 全年支出成本 ≤ 306900 元 20 276100 19

总分 98.9

说明：
    1.填写内容依据已批复的绩效目标申报表。
    2.得分一档最高不能超过该指标权重分值上限。
    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用
年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值
（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    5.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


